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Séance du & décembre 2020

Nombre de
Conseiliers :

L'an deux mille vingt, le 8 décembre a vingt heures, le Conseil Communautaire Usses
et Rhone diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, 3 la Salle des Fétes de

Minzier, sous la présidence de Monsieur Pau!l RANNARD.
En exercice : 39

Présents: 27 Date de convocation : 2 décembre 2020

Suppléant : 1

Absents : 6 Présents : Mesdames Frédérique AURELLE, Laetitia COCATRIX, Sylvie TARAGON,
Pouvoirs : 5 Ségoléne BERTHOD-ROUPIOZ, Marie-Christine GLANDUT, Carine DUVERNOIS,
Votants : 33 Messieurs Rémi PONCET, André-Gilles CHATAGNAT, Alain CAMP, Paul RANNARD,
Pour: 33 Philippe JACQUESON, Emmanuel GEQORGES, Christian VERMELLE, Georges CANICATTI,
Contre : 0 Patrick CHAPEL, André BOUCHET, Jean-Paul FORESTIER, Didier CLERC, Jean-Louis
Nul: 0 MAGNIN, Bernard REVILLON, Vincent DUTOIT, Jérémie COURLET, Michel| BOTTER),

Abstention : 0 Gérard LAMBERT, Gilles CALLET, Francois SEVE, Jean-Yves MACHARD.

Pouvoirs : Carole ETTORI a Jérémie COURLET ; Carole BRETON & David BANANT ;
Bernard THIBOUD a Frédérique AURELLE ; Marie-Christine GLANDUT & Vincent
DUTOIT ; Christine GUISEPPIN & Michel BOTTERL

N° €C 162/2020 Suppléant : Dominique REY.

POZZO, Sandrine TASSET.

Madame Sylvie TARAGON est désignée secrétaire de séance

Objet : RESSOURCES HUMAINES — CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT SUITE A UN
ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE (ARTICLE 3 | 1° DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER 1984)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale, et notamment Farticle 3 1°;

Vu le budget de la Communauté de Communes Usses et Rhéne ;

Maonsieur le Vice-Président délégué aux ressources humaines rappelle au conseil communautaire que
I"article 3 11° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statuaires relatives a
la fonction publigue territoriale autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois
sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Monsieur le Vice-Président délégueé aux ressources humaines expose également au conseil
communautaire qu’il est nécessaire de traiter les contentieux sur les PLUi et de piloter leurs
évolutions, et également de piloter la prise de compétence « Autorité Organisatrice des Mobilités ».
Ces tiches ne peuvent étre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Absents: Sophie COLAS, Pascal COULLOUX, Alain LAMBERT, Gilles PILLOUX, Florence
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Ainsi, en raison des tiches & effectuer, il propose au conseil communautaire de créer, a compter du
1*" janvier 2021, un emploi non permanent sur le grade de technicien dont la durée hebdomadaire de
service est de 35/35éme et de l'autoriser a recruter un agent contractuel pour une durée de 12 mois
(maximale de 12 mois) sur une période de 18 mois (maximale de 18 mois) suite a un accroissement
temporaire d’activité au service planification et mobilité.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire :

DECIDE de créer un emploi non permanent relevant du grade de technicien pour effectuer les
missions de chargé de mission urbanisme - mobilités suite a I'accroissement temporaire d’activité,
d’une durée hebdomadaire de travail égale a 35/35éme, a compter du 1* janvier 2021 pour une
durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois.

L'agent devra justifier d’'un Master dans les domaines suivants : urbanisme, mobilité, aménagement
du territoire.

La rémunération de I'agent sera comprise entre l'indice brut 415, indice majoré 369 et l'indice brut
478, indice majoré 415, compte-tenu des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur
exercice, de la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience. L'agent pourra également
bénéficier des primes et indemnités instituées par la délibération n® CC 61/2020 du 12 mai 2020.
CHARGE le Président, de procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement de I'agent, et
signer le contrat et les éventuels avenants.

DIT que la dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012, article 6413 du budget primitif
2021.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents.

Pour extrait conforme,
Le Président,
Paul RANNARD

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut
faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la
présente notification.



