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Nombre de L'an deux mille vingt, le vingt-trois juillet a vingt heures, le Conseil Communautaire
Conseillers : Usses et Rhéne diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Maison de
Pays a Seyssel Haute-Savole, sous la presidence de Monsieur Paul RANNARD.

En exercice : 39

Présents : 33 Date de convocation : 17 Juillet 2020

Suppléant: 1

Absents : 2 Présents : Mesdames Sophie COLAS, Laetitia COCATRIX, Sylvie TARAGON, Carole
Pouvoirs : 3 BRETON, Ségoléne BERTHOD-ROUPIOZ, Marie-Christine GLANDUT, Florence POZZ0,
Votants : 37 Carole ETTORI, Corinne GUISEPPIN, Carine DUVERNOIS.

Pour: 37 Messieurs Rémi PONCET, André-Gilles CHATAGNAT, Atain CAMP, Paul RANNARD,
Contre : 0 Philippe JACQUESON, Emmanuel GEORGES, Hervé BOUEDEC, Christian VERMELLE,
Nul:0 Patrick CHAPEL, André BOUCHET, Jean-Paul FORESTIER, Didier CLERC, Jean-Louis
Abstention: 0 MAGNIN, Bernard REVILLON, David BANANT, Vincent DUTOIT, Jérémie COURLET,

Alain LAMBERT, Gérard LAMBERT, Gilles CALLET, Gilles PILLOUX, Francois SEVE, Jean-
Yves MACHARD.

Pouvoirs : Sandrine TASSET donne son pouvoir a Patrick CHAPEL, Bernard THIBOUD
donne son pouvoir a Paul RANNARD, Michel BOTTERI donne son pouvoir a Corinne
N° CC 102/2020 GUISEPPIN.

Suppléant : Georges CANICATT! représenté par Christophe COME

Absents : Frédérique AURELLE, Pascal COULLOUX

Monsieur Didier CLERC est désigné secrétaire de séance

OBJET : RESSCURCES HUMAINES — Conclusion d’un contrat d’apprentissage.

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu le Code du travail,

Vu la Loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a ['orientation et a la formation professionnelle
tout au long de la vie,

Vu la Lol n° 2016-1088 du 8 ao(t 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue socialet a la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu la Loi n°® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
notamment ses articies 13 et 16,

Vu le Décret n® 2017-199 du 16 février 2017, relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur
public non industriet et commercial,

Vu le Décret n® 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
maitres d'apprentissage et au service chargé de la médiation en matiére d'apprentissage dans e
sectewr public non industriel et commercial.

Le Vice-président rappelle que Fapprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans {sans
limite d’dge supérieure d’'entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un
dipléme ou d'un titre.
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Le Vice-président indique que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour les services accueillants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui.

Le Vice-président informe qu'il revient au Conseil communautaire de délibérer sur la possibilité de
recourir au contrat d’apprentissage.

Le Vice-président précise que le comité technique a été saisi par voir dématérialisée et que son avis
est favorable.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire :

DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,
DECIDE de conclure dés septembre 2020, un contrat d’apprentissage conformément aux
caractéristigues suivantes :

- Service : Communication

- Diplédme préparé : Master

- Durée de la formation : 2 ans
PRECISE que les crédits nécessaires (salaires et frais de formation notamment) seront inscrits aux
budgets principaux 2020 a 2022, chapitre 012, articles 6333, 6417, 6457 de nos documents
budgétaires,
AUTORISE le Président ou le Vice-Président délégué a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de
Formation d’Apprentis,
DESIGNE comme médiateur chargé de résoudre les différends au sujet de
I'exécution ou de la rupture du contrat d'apprentissage, sur le fondement de
I"article D.6274-1 du code du travail, le Centre de Gestion de la fonction publique de
Haute-Savoie (CDG74).

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Ont signé au registre des délibérations les membres présents.
Pour extrait conforme,
Le Président,
Paul RANNARD

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut
faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la
présente notification



