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DEPARTEMENT DE EXTRAIT ID : 074-200070852-20180612-CC_120_2018-DE
HAUTE-SAVOIE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
----- DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Arrondissement COMMUNAUTE DE COMMUNES
de Saint-Julien-en-Genevois USSES ET RHONE
Séance du 12 juin 2018

Nombre de Conseillers : L’an deux mille dix-huit, le douze juin & vingt heures, le Conseil Communautaire
Usses et Rhéne dliment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, au siége de la

En exercice : 37 CCUR, sous la présidence de Monsieur Paul RANNARD

Titulaires Présents ;29

Suppléants Présents: 1 Date de convocation : 07 Juin 2018

Absents: 2 .

Pouvoirs : 5 Présents : Mesdames Carine LAVAL, Sylvie TARAGON, Estelita LACHENAL,

Votants : 35 Marthe CUTELLE, Anne-Marie BAILLEUL, Paulette LENORMAND, Christine

Pour: 35 VIONNET.

Contre: 0

Messieurs Bernard THIBOUD, Patrick BLONDET, Grégoire LAFAVERGES, André-
Gilies CHATAGNAT, Alain CAMP, Paul RANNARD, Louis CHAUMONTET,
Emmanuel GEORGES, Thierry DEROBERT, Christian VERMELLE, Joseph TRAVAIL,
André BOUCHET, Jean-Paul FORESTIER, Jean-Louis MAGNIN, Bernard REVILLON,
Bruno PENASA, Bernard CHASSOT, Alain LAMBERT, Michel BOTTERI, Gilles
PILLOUX, Stéphane BRUN, Jean-Yves MACHARD.

Nul: 0
Abstention : 0

Pouvoirs : Mesdames Carcle BRETON donne son pouvoir & Bernard REVILLON,
Myléne Duclos donne son pouvoir & Jean-Yves MACHARD.

Messieurs Pascal COULLOUX donne son pouvoir a Bernard CHASSOT, Guy

N° CC120/2018 PERRET donne son pouvoir a Gilles PILLOUX, Gilles PASCAL donne son pouvoir 3
Paul RANNARD.

Absents : Monsieur Alain CHAMOSSET représenté par Patrick FALCOZ, Corinne
GUISEPPIN, Jean VIOLLET.

Madame Estelita LACHENAL est désignée secrétaire de séance

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Participation a I'expérimentation de la médiation préalable obligatoire
dans certains litiges de la fonction publique mise en ceuvre par le CDG74

Vu le code de Justice administrative,
Vu la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siécle,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment son article 25, '

Vu le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux,

Vu Farrété du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation d'une procédure de médiation préalable obligatoire en
matiére de litiges de la fonction publique territoriale,

Monsieur le Président expose ce qui suit :
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La loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle sigcle, prévoit dans son article
5 I'expérimentation d’une médiation préalable obligatoire pour certains contentieux de {a Fonction Publique
Territoriale, et ce jusgu’au 18 novembre 2020.

La médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel les parties a
un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs différends.

Le décret n® 2018-101 du 16 février 2018 est venu préciser les conditions de mise en ceuvre de cette
expérimentation, qui s'appliquera aux litiges suivants :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération ;

2° Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les
agents contractuels ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent
contractuel a l'issue d’un congé non rémunérés ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de F'agent a l'issue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps chtenu par promaotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle tout au
tong de la vie;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en vue de "'adaptation de leur poste de travail ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires reconnus inaptes a |'exercice de leurs fonctions.

Les agents concernés par cette expérimentation sont tous les agents employés dans les collectivités
territoriales et les établissements publics locaux situés dans un nombre limité de circonscriptions
départementales, et ayant conclu avant le ler septembre 2018 avec le centre de gestion de la fonction
publique territoriale dont ils relévent une convention lui confiant la mission de médiation préalable obligatoire
en cas de litige avec teurs agents.

Le CDG de la Haute-Savoie s'étant porté candidat a cette expérimentation, le département fait partie des
circonscriptions visées par I'arrété du 2 mars 2018 et les collectivités de Haute-Savoie peuvent donc choisir de
mettre en ceuvre cette procédure pour leurs agents en concluant une convention avec le CDG.

En cas d’adhésion de la collectivité, tout recours d’un agent contre I'une des décisions entrant dans le champ
de I'expérimentation sera obligatoirement soumis a une médiation préalablement a la saisine du tribunal
administratif, sous peine d’irrecevabilité du recours.

La médiation sera assurée par un agent du CDG spécialement formé a cet effet et présentant des garanties
d’impartialité et de probité, dans le respect de la Charte des médiateurs des centres de gestion et d'une stricte
confidentialité. Elle se terminera soit par accord des parties, soit par un constat d’échec de la médiation, qui
fera alors de nouveau courir les délais de recours.

La médiation est un service facultatif dont la rémunération est incluse dans la cotisation additionnelle versée
par les collectivités affiliées, ou fixée a 60€ brut par heure pour les collectivités non affiliées.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré :
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DECIDE d’adhérer a I'expérimentation de la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges
concernés, pendant toute la durée de cette expérimentation.
APPROUVE la convention d’expérimentation a conclure avec le CDG74, qui concernera les litiges portant sur

des décisions nées a compter du 1er juillet 2018.
AUTORISE Monsieur le Président a signer cette convention ainsi que toutes piéces et documents nécessaires

a la mise en ceuvre de cette expérimentation.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents.

Pour extrait conforme,
Le Président,
Paul RANNARD

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire I'objet
d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois @ compter de la présente notification.
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