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DEPARTEMENT DE
HAUTE-SAVOIE

Arrondissement
de Saint-Julien-en-Genevois

mcheTe

EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERAPIOING2 20170926-276

12017-DE

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES
USSES ET RHONE

Séance du 26 Septembre 2017

Nombre de
Conseillers :

En exercice : 37
Présents : 30

L'an deux mile dix-sept, le 26 Septembre vingt heures, le Consell
Communautaire Usses et Rhéne diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, au siege de la CCUR, sous la présidence de Monsieur Paul
COTTERLAZ-RANNARD.

Absents :2 Date de convocation : 20 septembre 2017

Pouvoirs 1 5

Votants ; 35 Présents : Mmes Christine VIONNET, Paulette LENORMAND, Anne-Marie
Pour: 35 BAILLEUL, Cerinne GUISEPPIN, Myléne DUCLOS, Carole BRETON, Marthe
Contre : 0 CUTELLE, Carine LAVAL, Mrs Bernard THIBOUD, Patrick BLONDET,
Nul: 0 Grégoire LAFAVERGES, André-Gilles CHATAGNAT, Alain CAMP, Paul

Abstention : 0 COTTERLAZ-RANNARD, Louis CHAUMONTET, Emmanuel GEORGES,
Thierry DEROBERT, Jean-Marc LAGRIFFQUL, Christian VERMELLE, Joseph
TRAVAIL, André BOUCHET, Jean-Paul FORESTIER, Jean-Louis MAGNIN,
Bernard REVILLON, Brunc PENASA, Jean VIOLLET, Bernard CHASSOT,

Gilles PILLOUX, Stéphane BRUN, Jean-Yves MACHARD,

Pouvoirs : Mme Estelita LACHENAL donne son pouvoir & M. Joseph
TRAVAIL, Mrs Michel BOTTERI donne son pouvoir 2 Mme Corinne
GUISEPPIN, Alain LAMBERT donne son pouvoir 2 M. Emmanuel GEORGES,
Guy PERRET donne son pouvoir & M. Gilles PILLOUX, Alain CHAMOSSET
donne son pouvoir & M. Patrick FALCOZ.

N° CC 276/2017

Absents excusés : Mrs Gilles PASCAL, Pascal COULLOUX,

M. Gilles PILLOUX est désigné secrétaire de séance

OBJET : Détermination des taux de promotion des avancements de grade

Monsieur le Président indique au Conseil Communautaire que I'article 49 modifié de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 prevoit désormais gue « le nombre maximum de fonctionnaires appartenant & un des
cadres d’emplois A, B ou C, a l'exception des agents de police municipale, pouvant &tre promus & un
grade d’avancement, est déterminé par application d’un taux de promotion a leffectif des fonctionnaires
remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par 'assemblée
délibérante aprés avis du Comité Technique ».

Le systéme réglementaire des quotas fixé par chaque statut particulier est donc remplacé par un
dispositif permettant aux collectivités de définir elles-mémes les taux de promotion d’avancement de
grade. Le taux de promotion est le rapport entre le nombre d’'agents pouvant &tre promus et le nombre
d'agents remplissant les conditions d’avancement.

L'autorité territoriale est libre de nommer ou non les agents aprés application du ratio.

Le CT a été saisi d'un projet et a émis un avis favorable le 21 septembre 2017

Le Conseil Communautaire, oui 'exposé de Monsieur le Président, aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, et notamment
l'article 49 ;

Vu Farticle 35 de la loi n® 2007-209 du 19 février 2007,
FIXE le taux de promotion des avancements de grade a 100% pour tous les cadres d'emplois.

PRECISE que la nomination de I'agent au grade supérieur est conditionné par :
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- le crittre « compétences, expérience, pratique des relations humaines », c'est-a-dire que
Ines ! ]

ravancement est lié & la valeur professionnelle de I'agent, appréciée’ [
fonctions occupées, la compétence générale ainsi que les aptitudes spécifiques.
- le résultat de I'entretien individuel annuel.

Le nombre obtenu en appliquant ce taux est un nombre plafond de fonctionnaires pouvant étre promus.

Ces dispositions seront reconduites tacitement d’année en année sauf décision expresse de
'assemblée délibérante prise aprés avis du CT.

Pour extrait conforme,
Le Président,
Paul COTTERLAZ-RANNARD

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents



