DEPARTEMENT DE EXTRAIT
HAUTE-SAVOIE DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

..... DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Arrondissement

En exercice : 37

de Saint-Julien-en-Geneveis COMMUNAUTE DE COMMUNES
USSES ET RHONE
L'an deux mille dix-sept, le 14 mars a vingt heures, [e Conseil Communautaire Usses et
Nombre de Rhéne diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, 4 la Salle des Fétes d’Eloise,
Conseillers : sous la présidence de Monsieur Paul RANNARD

Date de convocation : 07 mars 2017

Preésents : 34 Mmes Carine LAVAL, Marthe CUTELLE, Carole BRETON, Myléne DUCLOS, Anne-Marie
BAILLEUL, Paulette LENORMAND, Estélia LACHENAL, Christine VIONNET, Sylviane
Pouvoirs : 2 STOLL
Mrs Bernard THIBOUD, Pafrick BLONDET, Grégoire LAFAVERGES, Andre-Gilles
Votants : 36 CHATAGNAT, Alain CAMP, Paul RANNARD, Louis CHAUMONTET, Emmanuel
GEORGES, Thierry DEROBERT, Jean-Marc LAGRIFFOUL, Christian VERMELLE,
Pour : 31 Joseph TRAVAIL, André BOUCHET, Jean Paul FORESTIER, Jean-Louis MAGNIN,
Bernard REVILLON, Bruno PENASA, Bernard CHASSOT, Pascal COULLOUX, Alain
Contre : 0 LAMBERT, Michel BOTTERI, Gilles PILLOUX, Guy PERRET, Stéphane BRUN, Jean-
Yves MACHARD
Abstentions : 5
Pouvoirs :
Nut: 0 Mme Corine GUISEPPI donne son pouveir 4 M. Michel BOTTERI, Jean VIOLLET donne

son pouvoir a Mme Sylviane STOLL
N° CC 66 /2017

Absent excusé ; /

M. Jean Paul FORESTIER a été élu secrétaire de séance

OBJET : Adhésion au contrat-cadre « PASS74 » du Centre de Gestion 74

Les fois du 13 juillet 1983 et du 26 janvier 1984 modifiée par les articles 20 et 70 de la loi n°2007-209 du
19 février 2007 définissent les obligations des collectivités en matiére d'action sociale au profit de leurs
personnels, et qu'en application de ces dispositions, il convient de définir la nature et le type de
prestations sociales pouvant étre atiribuées au personnel, ainsi que leur montants et modalités
d’attribution.

Dans ce cadre, le Conseil Communautaire défibére pour définir laction sociale en faveur du personnel de
la Colleclivité, en retenant le principe de s'inscrire dans la démarche proposée par le CDG 74 dans le
cadre du « PASS74 » - contrat-cadre action sociale du CDG- mis en place conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur, et proposant un cadre commun a l'ensemble des agents
territoriaux des collectivités de Haute-Savoie affiliées au CDG.

Les prestations sociales proposées dans le cadre du PASS74 sont les suivantes :
CESU (chéaue emploi-service universel),

Titres repas,

Cheéques vacances et coupons Sport,

Bons d’achat multi enseignes, loisirs et cadeaux, voyages et vacances,
Un accompagnement financier

TR

Les caractéristiques de ces prestations et modalités de teur mise en ceuvre a travers le PASS74 (le
Permis Action Sociale Sclidaire) sont présentees ci-aprés.

1° - Contenu du « PASS 74 » du CDG 74

Le PASS 74 se positionne comme un véritable service d'action sociale « a la carte », élaboré sur un socle
commun de prestations, dans lequel la colleclivité choisit ;

- d'une part ies types d'aide qu’elle souhaite attribuer & ses agents,

- d'autre part, le niveau des aides attribuées




La modularité du PASS74 proposé par le CDG 74 permet a la collectivité de définir une politique.
d’accompagnement social correspondant & ses moyens budgétaires, et aux priorités pouvant étre définies
localement en fonction des attentes des agents, et de bénéficier des avantages liés a des tarifs et a des
services mutualisés mise en place par le CDG.

Ainsi, le PASS74 prévoit trois niveaux possibles d'abondement par 'employeur :

- le niveau « Solidaire »,

- le niveau « Services »,

- le niveau « Action + » ;
Ces trois niveaux correspondent & des aides de plus en plus avantageuses pour les agents, en
contrepartie d'une cotisation croissante pour la collectivité.

Le « socle » de prestations sociales prévu par le PASS 74 est composé de cing lots de prestations : le
CESU, le Titre-repas, le Chéques-vacances, les bons de réductions, chéque cadeaux multi-enseignes et
voyages vacances, l'organisation de voyages, de sejours et de loisirs, et l'accompagnement financier.

2° - Modalités d’adhésion et de gestion

Les prestations proposées dans le cadre du PASS74 sont définies par la collectivité; celle-ci peut
souscrire & tout ou partie des aides mises en place via le PASS74, pour les catégories d'agents
bénéficiaires qu'elle définit elle-méme. Aprés adhésion au PASSY4, |a collectivité s’adresse au prestataire
retenu par le CDG74, a lissue d'une procédure de consultation lancée conformément au CMP, est la
société PubliServices, qui sera chargée de la gestion de 'ensemble des titres ou services choisis par la
collectivité, et sera son principal interlocuteur.

Des modalités de gestion simplifiée sont prevues : commandes via internet, accés a une plateforme
multiservices, suivi régulier des commandes et des consommations des différents services ou titres
proposes.

L’adhésion au PASS 74 nécessite la signature :
- d'une convention entre la collectivité et le CDG 74
- d’'un bulletin d’adhésion entre la collectivité, le CDG 74 et PubliServices.

L’adhésion initiale & un ou plusieurs lois est possible & tout moment. L'adhésion & d'autres lots est
également possible a tout moment. Cette adhésion est valable pour toute la durée du contrat-cadre.

La résiliation est possible & chaque 31 décembre, moyennant un préavis de 6 mois. Cette résiliation par
la Collectivité est sans conséquence pour l'agent {ex. : pas de remboursement anticipé de préf), a
'exception de Finterruption du service de nouvelles prestations.

Le PASS74 met & la disposition des employeurs et des agents concernés, via PubliServices et ses
prestataires, un acces sur un site internet dédié, sur lequel :
» Pemployeur trouvera :
o la description de son adhésion
o laliste des agents, avec mise & jour possible
o e reporting semestriel
» Tagent trouvera :
o le détail de I'offre souscrite par sa Collectivité
o les formulaires de commandes
o les liens vers les sites partenaires

3°- Modalités financiéres de 'adhésion au PASS74.

Le colit de ce service proposé dans le cadre du PASS74 pour la collectivite est constitué de 2 éléments
(hors colt des acquisitions des différents titres pour les lots « fitres-repas », « bons cadeaux », et, le cas
échéant CESU ou chéques vacances supplémentaires au-dela du nombre alloues dans le cadre du
PASS74Y).

1. une cotisation « Prestataire » assise sur la somme des salaires bruts fiscaux annuels des
agents désignés au dispositif ; un taux de cotisation est défini pour chaque lot arrété par e CDG
dans le cadre des accords mutualisés, ou contrats-groupes, signés a la suite de la consultation lancée
par le CDG entre juin et novembre 2013 ; ce taux est variable selon la formule retenue, « Solidaire »,
« Services », et « Action + » :




A ce sujet, il convient de souligner deux points particuliers :

¢ une « cotisation plancher » exprimée en « € par agent et par an » est prévue {(un baréme détaillé
indigue ces cotisations pour chaque lot) ; cette cotisation est indexée sur la valeur de Tindice 100
des traitements de [a fonction publique {qui ne devrait pas évoluer beaucoup au cours des
prochaines années)

« qu'un faux de retour garanti est prévu par le PASS 74, cette formule étant particuliérement
novatrice en matiére d'action sociale :

- si les agents n'utilisent pas les aides prévues (selon un calcul réalisé annuellement a
I'échelle mutualisée de chaque lot), une partie de la cotisation versée par les collectivités
au titre de ce lot est reversée aux collectivités adhérentes a ce lot ;

- Inversement, en cas de « sur-ulilisation » constatée pour un lot, un appel complémentaire
de cotisation peut étre envisage auprés des collectivités concernées par ce lot (dans la
limite, toutefois, de 120 % du montant de fa cotisation initiale de la Collectivité).

Concrétement, la clause du taux de retour garanti joue comme suit ;
si le taux de retour effectif est supérieur a 89 % lors de I'année N, un appel complémentaire de
cotisation est effectué {dans la limite de 20 % de la cotisation initiale}, en annge N+1
si le taux de retour effectif est inférieur & 80 % lors de 'année N, une partie de la cotisation est
remboursée & la Collectivité, en année N+1

La cotisation est versée a PUBLISERVICES, prestataire charge de la mise en ceuvre du PASS 74, sur la
base d’'un appel de cotisation adressé en début d’'année :

s En début d'exercice N, une cotisation estimée est appelée, sur la base des salaires de 'année N-
1 {masse salariale brute annuelie)

e Au 2° trimestre de lannée N+1, une cotisation de régularisation est appelée, sur la base des
salaires réellement servis lors de 'année N (le cas échéant aprés application des ajustements lies
4 la clause « taux de retour garanti » {en pius ou en moins).

Pour compléter te volet financier du PASS74, it convient de souligner :

a) la «cotisation plancher» pour chacun des lots,

b) que la collectivité peut choisir différentes aides dans plusieurs formules (par exemple : chéques
repas dans la formule « Sclidaire », + CESU dans formule « Action + », + accompagnement
financier dans la formule « Services ») ; elle compose donc elle-méme le contenu et le niveau
de son action sociale, ainsi que « son taux de cotisation ».

4° Modalités d’adhésion au PASS74

Pour mettre en place cette politique d'action sociale en faveur du personnel, la collectivité peut décider de
gérer elle-méme tout ou parlie de ces différentes prestations, selon des modalités 2 négocier avec les
différents prestataires concernés (ceux retenus par le CDG 74 dans le cadre du PASS74, ou d'autres
prestataires concurrents).

Elle peut aussi décider d’adhérer au PASS74 proposé par le CDG, qui permet de financer 'accés a ces
différents services & des conditions avantageuses obtenues par le CDG dans le cadre de différents
accords-cadres passes avec des prestataires spécialisés; ces derniers ont &té regroupés en un seul
interlocuteur, la société « PubliServices ». Compte tenu des avantages financiers (sur le plan des frais de
gestion notamment et des services associés) et des modalités offertes par le contrat-cadre PASS74, il est
proposé d’adhérer a ce contrat du CDG 74.




Le dispositif PASS 74 peut se résumer dans le tableau suivant

Q(;%)) Solidaire Services Action+
Q /\f. cotisation cotisation cotisation
r taux plancher taux plancher taux plancher
Prestations CESU 0.13% 16 € 0.15% 18 € 0.17% 21€
Titres Repas 0.00% 0€ 0.00% 0€ 0.00% 0€
FhcHues Vaganees ef Coupons' | o o 21€ 0.18% 33¢€ 0.20% 40€
Sport
Bons d’achat multi-enseignes,
loisirs et cadeaux, vacances et 0.45% 75 € 0.47% 77 € 0.52% 90 €
voyages
Accompagnement financier 0.16% 23 € 0.18% 25€ 0.23% 30€
Taux de retour garanti (80% ; 89%)

5° Proposition d’adhésion au PASS74.

Dans ces conditions, il est proposé au Conseil Communautaire de définir les diverses prestations ainsi
que leur niveau et les categories de bénéficiaires, a attribuer aux agents territoriaux de la Communauté
de Communes Usses et Rhone, dans le cadre du PASS74 a compter du 1° avril 2017

La proposition soumise au Conseil est la suivante :

NATURE DE LA ! )
PRESTATION Lot de Niveau de Prestations Date de

D’ACTION SOCIALE prestations | Solidaire | Services | Action + prise d’effet
1. CESU a a o a 01/ /
2. Titres-repas [m] O 01/04/2017
3. Chéques vacances et O u) u) ) 01/ /
Coupon Sport T oEeme——
4. Bons d’achat multi-
enseignes, loisirs et o o u} o 01/ /
cadeaux, vacances et e ——
voyage
5_. Accgmpagnement O o =] O 01/ J
financier e——————
Ou: ‘ | er?semble des o o o o 01/ /
prestations :

Il est précisé que les quantités seront fixées par la collectivité pour chaque agent dans la limite des regles
de plafonnement éventuel (en nombre et en valeur) en vigueur, notamment au regard des seils
d'assujettissement aux charges sociales, et des crédits budgétaires inscrits au budget de I'exercice en
cours, ou du prochain exercice.




DECISION
Le Conseil Communautaire

Oui I'exposé de Mr le Président

Vu les dispositions législatives ci-dessus rappelées,

2> Collectivité ayant moins de 50 agents :(en cas de saisine sur un dispositif calqué sur celui du
PASST74) :

Vu l'avis du CT, place auprés du CDG74 émis lors de sa seéance du 5 Décembre 2013

Considérant que 'action sociale en faveur des agents territoriaux constitue une obligation pouvant étre
mise en ceuvre en vue de développer 'accompagnement social de 'emploi dans les collectivités de Haute
Savoie,

Que la CCUR souhaite améliorer, a travers l'attribution de prestations sociales, les conditions de vie de
ses agents et de leur famille, notamment dans le domaine de la restauration,

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la proposition d'adhésion de la collectivité au PASS 74 pour l'attribution des aides a compter
du 1% avril 2017

PRECISE que les hénéficiaires de ces prestations seront les agents de la collectivité relevant des
catégories suivantes :

- personnel permanent, titulaire et stagiaire,

- persennel nan titulaire occupant un emploi depuis au meins 3 mois,

- personnel contractuel recruté pour une durée supérieure a 3 mois.

DIT que les crédits nécessaires au paiement :
- des cotisations dues pour chaque lot & PUBLISERVICES
- des frais d'acquisition par la collectivité des titres remis aux agents (titres repas, chéques CESU
et chéques vacances au-dela des montants prévus dans le cadre du PASS 74),
Seront inscrits au budget de I'exercice budgétaire 2017

AUTORISE le Président, ou en cas d'empéchement ou d'absence, le Vice-président délégué a signer la
convention d'adhésion au PASS 74 avec le CDG 74 et PUBLISERVICES

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Ont signé au registre des délibérations les membres présents.
Pour extrait conforme,

Le président

Paul RANNARD







