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Nombre L’an deux mille vingt-cinq, le 14 janvier a dix-neuf heures et trente minutes, le
de Conseillers : Conseil Communautaire de la CC Usses et Rhone dliment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire, a la Grande salle CCUR a Chéne-en-Semine, sous la présidence de
En exercice : 39 | Monsieur Paul RANNARD.

Présents : 25
Suppléants : 1 Date de convocation : 7 janvier 2025

Absents : 10

Pouvoir: 3 Présents : Mesdames Frédérique AURELLE, Sophie COLAS, Laetitia COCATRIX, Sylvie
Votants : 29 TARAGON, Carole BRETON.

Pour: 29 Messieurs Rémi PONCET, Paul RANNARD, Emmanuel GEORGES, Hervé BOUEDEC,
Contre: 0 Christian VERMELLE, Georges CANICATTI, Patrick CHAPEL, André BOUCHET, Didier
Nul:0 CLERC, Jean-Louis MAGNIN, David BANANT, Vincent DUTOIT, Didier GALMICHE,

Abstention : 0 Jérémie COURLET, Alain LAMBERT, Michel BOTTERI, Gérard LAMBERT, Florian
ZUCCALLI, Frangois SEVE, Jean-Yves MACHARD.

Suppléants : Philippe JACQUESON représenté par Jessica LEMAIRE.

Pouvoirs : André-Gilles CHATAGNAT a Paul RANNARD, Elisabeth TRAVAIL & Patrick
CHAPEL, Marie-Christine GLANDUT 3 Vincent DUTOIT.

Absents : Bernard THIBOUD, Alain CAMP, Jean-Paul FORESTIER, Bernard REVILLON,
Ségoléne BERTHOD-ROUPIOZ, Carole ETTORI, Pascal COULLOUX, Corinne
GUISEPPIN, Carine DUVERNOQIS, Gilles PILLOUX.

N°CC 04/2025

David BANANT est désigné secrétaire de séance.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES — Rapport 2024 d’égalité entre les femmes et les hommes et plan
d’actions 2024-2026.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vulaloi du 12 mars 2012 qui dispose que les collectivités rédigent un rapport sur la situation comparée
des femmes et des hommes en matiére d’égalité professionnelle,

Vu la loi du 21 février 2014 qui fait de I'égalité femmes-hommes une priorité transversale de la
politique de la ville,

Vu la loi du 4 ao(t 2014 qui dispose, entre autres, que les collectivités mettent en ceuvre une politique
intégrée de |'égalité entre femmes et hommes,

Vu la loi de transformation de la fonction publique n° 2019-828 du 6 ao(t 2019,

Vu le décret n® 2020-528 du 4 mai 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre
des plans d'action relatifs a I'égalité professionnelle dans la fonction publique.

Considérant que la population totale de la CC Usses et Rhone est de 21 939 habitants et que la
population municipale est de 21 475 habitants (INSEE, population légale au 1°" janvier 2024),
Considérant que le rapport sur ['égalité femmes-hommes sur le territoire est un document
réglementaire qui s'impose aux communes et EPCI de plus de 20 000 habitants,

Considérant que le rapport d’égalité entre femmes et hommes a €té instauré par |'article 61 de la loi
2014-873 du 4 ao(it 2014 (codé a I'article L2311-1-2 du CGCT), et est entré en vigueur par décret
n°2015-761 du 24 juin 2015, qui en fixe également le contenu,
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Considérant que le rapport recense les politiques publiques menées par la collectivité pour I'égalité
Femmes / Hommes sur son territoire et fixe les orientations de moyen et long terme pour corriger les
inégalités,

Considérant que le plan d’action égalité professionnelle a pour objectif d’identifier et de réduire les
inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes au sein de la collectivité autour de 4 axes :

Axe 1 : évaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération,

Axe 2 : garantir I'égal accés aux cadres d’emplois, grades et emplois de la fonction publique,
Axe 3 : favoriser I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle/familiale,

Axe 4 : prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcelement moral ou
sexuel et les agissements sexistes.

Le Vice-Président présente le rapport 2024 portant sur I'égalité entre femmes et hommes. Il indique
qu’il convient de le présenter préalablement au débat d’orientation budgétaire. Il expose également
le plan d’actions de la collectivité pour les années 2024 a 2026.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré :

APPROUVE le rapport 2024 sur I’égalité entre femmes et hommes a la CC Usses et Rhone, ainsi que le
plan d’actions 2024-2026.
NOTIFIE le rapport ainsi que le plan d’actions a la Préfecture de Haute-Savoie.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, Le Président,
David BANANT Paul RANNARD

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut
faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la
présente notification.



