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Nombre L’an deux mille vingt-cinq, le 14 janvier a dix-neuf heures et trente minutes, le
de Conseillers : | Conseil Communautaire de la CC Usses et Rhdne diment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire, a la Grande salle CCUR a Chéne-en-Semine, sous la présidence de
En exercice : 39 | Monsieur Paul RANNARD.

Présents : 25
Suppléants : 1 Date de convocation : 7 janvier 2025

Absents : 10

Pouvoir : 3 Présents : Mesdames Frédérique AURELLE, Sophie COLAS, Laetitia COCATRIX, Sylvie
Votants : 29 TARAGON, Carole BRETON.

Pour: 29 Messieurs Rémi PONCET, Paul RANNARD, Emmanuel GEORGES, Hervé BOUEDEC,
Contre : 0 Christian VERMELLE, Georges CANICATTI, Patrick CHAPEL, André BOUCHET, Didier
Nul : 0 CLERC, Jean-Louis MAGNIN, David BANANT, Vincent DUTOIT, Didier GALMICHE,

Abstention : 0 Jérémie COURLET, Alain LAMBERT, Michel BOTTERI, Gérard LAMBERT, Florian
ZUCCALLI, Frangois SEVE, Jean-Yves MACHARD.

Suppléants : Philippe JACQUESON représenté par Jessica LEMAIRE.

Pouvoirs : André-Gilles CHATAGNAT a Paul RANNARD, Elisabeth TRAVAIL a Patrick
CHAPEL, Marie-Christine GLANDUT a Vincent DUTOIT.

Absents : Bernard THIBOUD, Alain CAMP, Jean-Paul FORESTIER, Bernard REVILLON,
Ségolene BERTHOD-ROUPIOZ, Carole ETTORI, Pascal COULLOUX, Corinne
GUISEPPIN, Carine DUVERNOIS, Gilles PILLOUX.

N°CC 03/2025
David BANANT est désigné secrétaire de séance.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - Participation a la Protection Sociale Complémentaire des agents
(PSC) - prévoyance et santé.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 modifié relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents,

Vu les ordonnances n° 2021-174 et n® 2021.175 du 17 février 2021, vu le décret n® 2022-581 du 20 avril
2022 relatifs aux garanties minimales de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Considérant que le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 susvisé fixe les obligations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, comme suit :
e Jusqu'au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements
publics au financement de la PSC de leurs agents est facultative.
e (Cette participation devient obligatoire :
v pour le risque prévoyance 3 effet du 1" janvier 2025 avec un minimum a ce jour, de 7 €
brut mensuel (soit 20% de 35 € par mois et par agent)
v et pour le risque santé & effet du 1*" janvier 2026 selon un minimum a ce jour, de 15 €
brut mensuel (soit 50% de 30 € par mois et par agent)
Considérant qu’en I'absence de transposition réglementaire de I'accord national du 11 juillet 2023
portant « réforme de la Protection Sociale Complémentaire des agents publics territoriaux », les




collectivités territoriales restent libres d’opter pour la procédure de labellisation ou pour la mise en
place d’une convention de participation,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n° CC 58/2020 du 12 mai 2020 fixant les modalités de
participation financiére de la CCUR a la PSC de ses agents, selon la procédure de labellisation (le bénéfice
de la participation de l'employeur territorial est réservé aux seuls contrats et reglements qui
garantissent la solidarité intergénérationnelle entre les agents souscripteurs),

Les contrats ou réglements qui se sont vus délivrer un label figurent sur une liste publiée le 31 aolt 2012
et mise & jour régulierement sur le site suivant: https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-
publigue-territoriale/protection-sociale-complementaire

La participation ainsi versée par I'employeur est assujettie :
¢ a la Contribution Sociale Généralisée (CSG), a la Contribution de Remboursement de la Dette
Sociale (CRDS), a la RAFP pour les fonctionnaires CNRACL,
¢ a |a Contribution Sociale Généralisée (CSG), a la Contribution de Remboursement de la Dette
Sociale (CRDS), a 'URSSAF et a I'IRCANTEC pour les agents du régime général,
* 3 I'imp6t sur le revenu de I'agent bénéficiaire.

Monsieur le Vice-Président délégué aux ressources humaines rappelle que la collectivité a mis en place
une participation au financement des garanties de protection sociale complémentaire du personnel
depuis le 1er avril 2017 dans les domaines de la Santé (atteinte a I'intégrité physique et maternité) et de
la Prévoyance (incapacité, invalidité, décés). La participation de la collectivité est versée directement a
I'agent par le biais de son bulletin de salaire.

Cette participation est accordée aux agents mentionnés ci-dessous :
- Les agents stagiaires et titulaires de la collectivité, en position d’activité ou détachés aupres de
celle-ci, travaillant a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet
- Les agents non titulaires de droit public ou de droit privé, quel que soit le motif de leur
recrutement, en activité, ou bénéficiant d’'un congé assimilé a une période d’activité

A compter du 1* janvier 2025 pour le volet prévoyance, en conformité avec les dispositions du décret
n°® 2022-581 du 20 avril 2022, seuls les contrats labellisés couvrant les risques « incapacité temporaire
de travail et invalidité » permettront la participation financiére de la CCUR.

La majorité des agents de la CCUR n’étant actuellement couverts pour le volet prévoyance, que pour le
risque incapacité de travail, le Comité Social Territorial (CST) de la CCUR, lors de sa séance du 19
décembre 2024, a émis le souhait de débattre de la participation de la CCUR a compter de 2025.

Vu |"avis favorable du Comité Social Territorial en date du 19 décembre 2024,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

OPTE pour la procédure de labellisation.
SE PRONONCE FAVORABLEMENT pour la Protection Sociale Complémentaire des agents, a
compter du 1¢ février 2025, comme suit :

- Risque santé : montant mensuel brut de la participation par agent =30 €

- Risque prévoyance : montant mensuel brut de |a participation par agent = 30 €

En aucun cas, la participation de I'employeur ne peut étre supérieure au montant de la
cotisation due par I'agent.

La participation sera proratisée en fonction du temps de travail de I'agent pour les agents
intercommunaux ou pluricommunaux.
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DECIDE D’INSCRIRE les crédits correspondants aux budgets 2025.
DIT que la présente délibération annule et remplace la délibération n° CC 58/2020 du 12 mai
2020.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Ont signé au registre des délibérations les membres présents.

Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance, Le Président,
David BANANT Paul RANNARD

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire
l"objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois & compter de la
présente notification.



