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Nombre L’an deux mille vingt-cing, le 14 janvier a dix-neuf heures et trente minutes, le
de Conseillers : Conseil Communautaire de la CC Usses et Rhone diiment convoqué, s’est réuni en
session ordinaire, a la Grande salle CCUR a Chéne-en-Semine, sous la présidence de
En exercice : 39 | Monsieur Paul RANNARD.

Présents : 25

Suppléants : 1 Date de convocation : 7 janvier 2025

Absents : 10

Pouvoir : 3 Présents : Mesdames Frédérique AURELLE, Sophie COLAS, Laetitia COCATRIX, Sylvie
Votants : 29 TARAGON, Carole BRETON.

Pour: 29 Messieurs Rémi PONCET, Paul RANNARD, Emmanuel GEORGES, Hervé BOUEDEC,
Contre : 0 Christian VERMELLE, Georges CANICATTI, Patrick CHAPEL, André BOUCHET, Didier
Nul: 0 CLERC, Jean-Louis MAGNIN, David BANANT, Vincent DUTOIT, Didier GALMICHE,

Abstention : 0 Jérémie COURLET, Alain LAMBERT, Michel BOTTERI, Gérard LAMBERT, Florian
ZUCCALLI, Francois SEVE, Jean-Yves MACHARD.

Suppléants : Philippe JACQUESON représenté par Jessica LEMAIRE.

Pouvoirs : André-Gilles CHATAGNAT & Paul RANNARD, Elisabeth TRAVAIL a Patrick
CHAPEL, Marie-Christine GLANDUT a Vincent DUTOIT.

Absents : Bernard THIBOUD, Alain CAMP, Jean-Paul FORESTIER, Bernard REVILLON,
Ségolene BERTHOD-ROUPIOZ, Carole ETTORI, Pascal COULLOUX, Corinne
GUISEPPIN, Carine DUVERNOIS, Gilles PILLOUX.

N°CC 02/2025

David BANANT est désigné secrétaire de séance.

OBIJET : RESSOURCES HUMAINES — Protocole de revalorisation salariale des agents de la Communauté
de Communes Usses et Rhone

La Communauté de Communes (CC) Usses et Rhone souhaite mettre en ceuvre un protocole de gestion
des demandes de revalorisation salariale.

Ce protocole a pour objet de définir les modalités de dépot et de traitement des demandes de
revalorisation salariale au sein de la CC Usses et Rhéne. Il vise & assurer une gestion équitable,
transparente et structurée des demandes formulées par les agents.

Le projet de protocole a été débattu en Comité Social Territorial.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 19 décembre 2024,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré :

APPROUVE le protocole de gestion des demandes de revalorisation salariale des agents de la CC Usses
et Rhone, joint en annexe de la présente délibération.

AUTORISE le Président ainsi que le Vice-Président délégué aux ressources humaines a signer ce
protocole.

NOTIFIE la présente délibération aux agents de la CC Usses et Rhone.




Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Ont signé au registre des délibérations les membres présents.

Le secrétaire de séance,
David BANANT
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Pour extrait conforme,
Le Président,
Paul RANNARD

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte, informe que la présente délibération peut faire
'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de la

présente notification.



