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NGB : pout les SSIAD, il vous est demondé de soisi et envoyer un fichier de recueil pour fes places PA et |5t f'organisation de l'activité ne permet pas la distinction des personnels intervenant alprés des publics PA et PH, il vous est demandé de
un fichler de recueil distinet pour les ploces PH . répaortir fes personnels entre Fun et l'autre champ ou prerate du nembre de journées réafisées.

Si vous assurez la gestion de plusieurs établissements et / ou services, i vous est demandé
de renseigner un fichler par structure eutorisée.

" Montant prime
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ALLER DIRECTEMENT AU TASLEAU DEDIE A LA FDNCTIDN FUBL]QUE TCHRITORIALE PLUS BAS

ESMS de s smut FPH &t puhlic autoncme :

P on i nan mé

émmpte en nomhre e persennes

Personnels dont l'absence sur o période de référence ne permet pos V'attribution de ha prime 0% -
Personnels dont l'absence sur in période de référence conduit & un abottement & houtevr de 50 % de la S0 i
prime
Personnels dont 'éventuelle absence sur lv période de référence ne conduit pos G un ahattement de fa 100% A
prime

Personnels titulaires ou staglaires médicaux : décompte en nombre d'énuivalent temps plein ou complet

médical
Pecsonnels doit Pabsence sur la période de référenca ne parmet pus Uatteibution de fa prime 0% -
Personnels dont Pebsence sur Ig période de référence conduit b un abattement & houteur de 50 % da fo % ~
grime
Pe‘rsonne.‘.v dont I'éventuetie ubsence sur la période de référence ne conduit pas & un obattement de la 100% R
prime

£ Is médi ou non mé contractuels ; dé an nombre de
Personnels dont Febsence sur fa période de référence ne permat pus 'altribution de to prime 0% -
Personnels dont l'ebsence sur o période de référence conduit & un abattement & havieur de 50% de fo 0% ~
prime
Personnels dent Méventuelle absence sur lo pédode de référence ne conduit pos & un ubattement de lo 100% R
prime

Personnels enveyés en renfort dans un établissement ou service situé dans I'va des 40 départements les alus

touchés - en nomhre de persannes selon |a caractdre médical ou nen, contractuel ou titulaira
Parsonnels dort {'ehsence suria période de référence ne permet pos Vottribution de la prime ox% -
Personneis dont {'absence suria période de référence conduit & un obattement & hauteur de 50 % de lo s0% R
prime
Personnels dont 'éventuelfe absence sur fa période de référence ne conduit pas & un abattement de fa 100% R
Prime

TOTAL - )

ESMS de statut FPT- “Nombre - Modutation | -Montant ;!
Personnels dont 'absence suria période de ré,férencene permet pas 'aitdbution de ta prime 11 24 -
Fe.rswinets dont P'absence sur ia période de référente conduit & un abottement & hauteur da 56 % de fn . so% 4500
prime
;Z::nnels dont I'éventuelle absence sur le période de référence ne conduit pas i un abattement de la 53 100% 79500

Personnels médicau étant restés dans 'ESMS d'arlgine ; décompte en nombre de personnes
Personnels dont I'obsence sur le périvde de référence ne permet pos 'atiribution de lo prime oz -
Pe.rsonneﬁ.r dont Fobsence sur la période de référence conduit  un obottement & hauteur de 50 % de la 1 so0% 750
prime
Personnels dont 'éventuelie absence sur Io période de référence ne conduil pos & un abottement de I
prime -

Personnels envoyés en renfort dans vn établissement ou service situé dans I'un des 40 départements les plus

touchés : décompte en nombre de personnes
Personnels dont Fabsence surlo période de référence ne permet pas Pottripution de lo prime o -
Persopnels dont l'absence sur la périade de référence conduft & un obatternent & houteur de 50 % da ja o5 :
prime
Personnels doni 'éventuelle absence swr fa péripde de référence ne conduit pas & un abottement de fo 100% R
prime

TOTAL - 84 750

la période de référenca pour le ca!:ul de la prime court du ter mars au 30 avril. Pour &tre éligibte, un pmfessh)nnn! dmr avoir 6ié présent au moins 30 jours carendaues, en une ou
plusieurs fols. Le télétravail est considéré comme une modalité de présence effective et rend done £ligible 2 la prime.

Pour les personnels titulairas et stagizires, |3 quotité de temps de travall n'est pas prise en compte.

Pour les persannels contractuels, |2 quetité de temps de travail gst prise en compta pour le caleul de {'éligibifité 3 la prime. Alnsi, un contractuel & mi-temps doit pouvoir Justifier de 59
jours calendaires de présence effective pour &tre éligible a la prime.

Pour les personnels médlcaux plus spécifiquement, un parsonnel médical doit avoir effectué au moins § demijourndes par semaine en moyenna sur fa pérloda,

Les conditions d'abattement a appliquer au montant de Ta prime sont les suivantes ; absences :
- comprises entre ) et 14 jows 1 pas d'abattement

-cemptilses entre 15 et 30 jours : abattement de 5043

- supérieures & 30 jours : abattemeant & 1004

L'absence est constituée par toul motif autre que ;

- te congé de maladie,

- {"accident de travail,

- la maladie professionnelle,

des lars que cas trois motifs béndficient d'une présomption d'imputabilité au virus Covid-19;

- les congés annueks et les congés au titre de |z réduction du temps de travail pris au cours de la période

L'Awterisation Spéciale d'Absence (ASA), les retraits en raison d'une santé fragile, les congés maternité conduisent & abattement selon 2 nombre de jours que représentent ces ahsences
sur fa période.

Les persornels en COD sur Ja périade e1 gui ant quitté depuis I'ESMS sont éligibles 4 Ia prime dans les mémes conditions que les autres contractuels, dés lors gu'ils ant &4& présents au

moins 30 fours calendaites équivalents 3 un temps plein cu temps complet,

principal dolt récupérer I'informatian de I'activité de son salarié sur ia période

gul ost chazgé de verser la prime,

Pour les personnels mis a disposition d'un oy il autres é
dans les différents C'est 1'établi ploy

Les agents ayant exercé dans dilférents établissements, sans satisfaire dans un sevl "entre eux fa condition de durée dexercice de 30 jowrs calendaites minimum, devront attaster,
auprés de leur employeur principal (quotité de travail la plus impartante), réunir une durée cumulée d'au moins 30 jours ; cet employeur principal sera alors chargé du versainent de la
prime. En cas d"égalité de quotité de iravail entre les établissements, I'établissement dont le contrat est le plus récent sera consfdéré comme employeur principal,

Le méme principe est applicable aux personnels médicaux avec la régle des 5 dami-journées par semaine.

Quelles que soient les nodalités d'emploi {titulaire, stagiaire, contraciuel, mis & dispesition), 2 montant de fa prime &5t alafonné a 1 500 € pour fes professioanels intervanus dans les
40 départements Jes plus touchés, et 2 1000 € dans les autres départements,

La prime est portée 4 1500 € d&s |9nstant odl le profassionnal est interveny au meins une journéa dans un &lablissement ou service situé dans Pun des 40 départements les plus
touchés, sous réserve d'atre éligible i la prime {conditions ds présence supra), Les abattements pour absence prévus par le décret afin de calculer fe cas échéant la
montant de la prime ne sont pas applicables 3 ces agents.

; 0 servations - ’
la période de référence povr Ie carcul de Ia prime court du ler mars ay 3[) awiil. Pour &tra éligible, un prnfessmnr:cl don avoir été présent au moins 301uurs calenda\res, enune ou
plusteurs fois, Le télétravail est considéré comme une medalité de présence effactive et rend donc éligible 2 la prime.

Les conditions de versement de la prime devront étre déhinjes par I'assemblée délibérante. Les conditions applicables aux agenis relevant de |a FPH sont indicatives gans la mesure ol
les bénéficialres de la prime, le montant aliowé et les modalités de sont dh &5 par {'autorité territoriale :

Pour les agents de |2 FPT, 12 quotité de temps de travall est prise en compte pour le calcul ée Péligibllité 2 Ia prime. Ainsi, tne persoine & mi-terps doit pouvoir justifier de 60 fours
calendafres de présence effective pour tre éllgfbla a la prime.

Les conditions d'abattement & appliquer au montant de fa prime sont les suivantes : absences
- comprises eatre 0 at 14 jours : pas d'abattemant

- compiises entre 15 et 30 Jours : abattement de 50%

- €5 3 30 jours : abatt 3 100%

L'absence est constituge par tout motif autre que ;

- {e congé de matadie,

- 'accident de travail,

- la maladie professicnnelle,

dés lars que ces trols motifs bénéficient d'une présomption d'impitabilité au virus Cavid-19 ;

- les congés annuels ot les congis au titre de la réduction du temps de travail pris au cours de fa péifods

L'Awterisation Spéciale d'Absence {ASA) conduft 3 abattement selon le nombre de jours qu'elle représente sur [a période,
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Les personnels en COD sur la périnde et qui ent quitté depuis 'ESMS sont éligibles 3 la prime dans les m&mes conditions que les autres contractuels,

Pour les personnets mis & disposition d'un ou plusteurs autres établissements : {'établissement employeur principal doit récupérer linformation de f'activité de son salarié sur la période
dans les différents établissements.
Pour les persannals mis a dispesition, I'établissement d'origine verse la prime.

La prime est portée & 1 500 € dés I'instant oli le professionnel est intervenu au moins une journée dans un élablissement ou service situg dans i'un des 40 départements les plus
tauchés, sous réserve d'étre dligitle a la prime [conditions de présence mentionnées supra),

Pour les agents exergant dans plusieurs des &tahlissements ou structures de ja FPT, le montant de la prime est caleolé au prorata du temps accompli dans chacun de ces établisserents.
ou services,

R R R o S RS 14 Dbservatlons 1 IR
Le mantant maximal de [a prime est de 1 500 € dans les 40 départements les plus touchés par la crise, et @ 1 000 € dans les autres

i Nombre 5 Madulatlon | - Montant

ESMS privés hucratifs et non fueratls oo ios il i T Y
Personnels médicaux ou non médlcaux Etant restés dans I'ESMS d'origine : décompte en nombre de
personnes

Personnels béndfiriant d'une prime dont le coefficient est de

Persennels bénéficiant d'une prime dont le coeffcient est de

Personnels bénéficiant d'une prime dont le coefficiant est de

Parsannels envoyés en renfort dans un établissement ou service situé dans I'un des 40 départements les plus Pour mémoira, dans le secieur pubifc ;
touchés : décompte en nombre de persennes - 1'&lgibilité & la prime repose sur le principe de 30 jours de présence elfectiva {y comprls en télétravail) en équivalent temps complet, ce qui signifie qu'une persanns contractuelle 3 mi-

Personnels bénéficiont d'une prime dont le coafficient est de temps doit justifier de 6O jours de présence effective, sur une période courant dut ler mars aw 30 avril,
Personnels bénéficiont d'une prime dont le coafficlent est de ~un abattement est appligue en fonction de critzras d'absence pour tenir compte de Pexposition 3 la erise sanitalre lige au Covid-19, La prime peut ainsi faire I'objat d'un abattement

Personnels bé ont d'une prime dont le coafficient est de partiel {50 %) att total en fonctien de ces conditions d'shsence : 50 % pour une absence romprise enkre 15 et 20 jours calendaires, et 100 % d'abattement zu-del? de 30 jours calendaires

TOTAL d'zbsence,
- les personnels intervenus dans Fun des 40 départements las plus touchés voient le montant maxitnal de 1a prime porté a 1 500 € {avant epplication des critéres d'application et

d'shaliement),

partements.

- Saisir le taux de modulation & appliquer fen % : 100 % correspondant au versemant intégral de fa prime), La modulation de la prime est un acte managérial : elle a vocation & marguer
- l'engagement plus particulier des professionne!s qui se sent le plus invedlis au service des usagers de FESMS ou en renfort d'autres ESMS.

{ 84 750|

lTOTAL MONTANT A VERSER




